JONAVOS “NERIES” PAGRINDINE MOKYKLA

(]staigos pavadinimas)

GRAZINA GECIENE

(Istaigos vadovo vardas ir pavardé)

2026 METU VEIKLOS LUKESCIAI

2026 mety veiklos liikes¢iai

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

1. Bendradarbiaujant su VU
Siauliy akademija koordinuoti
mokyklos lygmens tyrima, skirta
jvertinti aktyviy mokymosi
metody ir universalaus dizaino
ugdymui (UD) principy taikymo
poveikj mokiniy pasiekimams ir
pazangai.

1. Atliktas aktyviy
mokymosi metody ir
universalaus dizaino
ugdymui (UD) principy
taikymo poveikio
mokiniy pasiekimams ir
pazangai tyrimas.

2. Tyrimo i§vados
pritaikytos ugdymo
plano, metodinés veiklos
ir kvalifikacijos
tobulinimo
sprendimuose, siekiant
gerinti mokiniy
mokymo(si) pasiekimus
ir ugdymo proceso
kokybe.

1. I ketv. parengtas ir patvirtintas
tyrimo planas (tikslas,
uzdaviniai, imtis, tyrimo
metodai, vertinimo rodikliai),
jtraukiantis ne maziau kaip 50 %
mokyklos mokytojy.

2. I-IV ketv. stebéta ne maZiau
kaip 40 pamoky, kuriose taikyti
pasirinkti aktyviis mokymosi
metodai ir UD principai.

3. I-IV ketv. fiksuojama mokiniy
pazangos dinamika, stebimas
individualios pazangos pokytis.
4.1V ketv. organizuotas
kiekybiniy ir kokybiniy
duomeny rinkimas (mokiniy
pasiekimy, pazangos,
jsivertinimo, mokytojy
refleksijy). Atlikta tyrime
dalyvavusiy mokiniy ir mokytojy
apklausa apie mokymosi
jsitraukimg ir mokymosi
prieinamuma.

5. 1V ketv. parengta tyrimo
ataskaita. Ji pristatyta Mokytojy
tarybos posédyje ir pateikta VU
Siauliy akademijai.

6. IV ketv. tyrimo i§vados
integruojamos j ugdymo plano,
metodinés veiklos ir
kvalifikacijos tobulinimo
sprendimus. Priimti ne maziau
kaip 2 tyrimo i§vadomis pagristi
konkretlis ugdymo proceso
tobulinimo sprendimai 2027 m.

2. Plétoti neformaliojo vaiky
Svietimo (NVS) veiklas,
uztikrinant jy prieinamuma,
ivairove ir kokybe, skatinant
mokiniy kiirybiskuma,

1.Uztikrinta NVS veikly
jvairove.

2. Padidéjes NVS
veiklose dalyvaujanciy
mokiniy skai¢ius.

1. I-IV ketv. organizuojama bent
5 skirtingy tipy NVS veikly
(pvz., IT, kuirybingés, sportings,
technologinés ir kt.).
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bendradarbiavima ir asmeniniy
kompetencijy ugdyma.

3. Uztikrintas NVS
veikly jtraukumas.

4. Uztikrinta NV veikly
kokybe.

5. NVS veiklos
integruotos su formaliojo
ugdymo turiniu.

6. NVS veikly metu
kryptingai ugdomos
mokiniy kompetencijos.
7. Tikslinga partnerysteé ir
bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais.

8. Mokiniams pasiiilytos
naujos, patrauklios NVS
veiklos.

2. I-IV ketv. NVS veiklose
dalyvauja ne maziau kaip 80 %
mokiniy (2024-2025 m. m. buvo
75 proc.).

3. I-IV ketv. NVS veiklose
dalyvauja mokiniai i§ visy
socialiniy grupiy; ne maziau kaip
70 % veikly pritaikytos skirtingy
gebéjimy mokiniams.

4. 11 ir TV ketv. bent 80 %
apklaustyjy mokiniy NVS
veiklas vertina teigiamai.

5. I-IV ketv. bent 50 % NVS§
veikly integruotos su formaliojo
ugdymo turiniu.

6. I- IV ketv. bent 70 % veikly
kryptingai ugdo kompetencijas.
7. I-IV ketv. organizuotos bent 3
bendros iniciatyvos su
socialiniais partneriais, jtrauktos
bent dvi valstybes 1éSomis
finansuojamos NVS programos.
8. I1I ketv., atsizvelgiant |
mokiniy poreikius, pasialytos
bent 2 naujos NVS veiklos.

3. Optimizuoti direktoriaus
pavaduotojy tikio reikalams
funkcijy paskirstyma ir darbo
organizavimg mokykloje ir
mokyklos specialiojo ugdymo
skyriuje, sickiant didesnio veiklos
efektyvumo, aiskios
atsakomybeés, racionalaus iStekliy
naudojimo ir saugios ugdymo
aplinkos uztikrinimo.

1. Aiskus direktoriaus
pavaduotojy iikiui veiklos
sri¢iy atskyrimas
(procesy valdymas

ir techninge veikla).

2. Vieningi tikio veiklos
procesai.

3. Darbo kravio, laiko ir
finansiniy i$tekliy
optimizavimas.

4. Skaitmeniniy tikio
veiklos valdymo
sprendimy diegimas.

5. Efektyvesné ukio
veiklos kontrolé ir
atskaitomybeé.

6. Sumazéje nenumatyty
klaidy atvejai ataskaitose.

1. IT ketv. parengtas, su darbo
taryba suderintas ir patvirtintas
mokyklos direktoriaus jsakymas
del direktoriaus pavaduotojy
ukiui veiklos sri¢iy paskirstymo.
2. [I-IV ketv. supaprastinti ir
suvienodinti ne maziau kaip 3
tikio veiklos procesai, taikomi
mokykloje ir specialiojo ugdymo
skyriuje.

3. II-IV ketv. kasdieninéms
uzduotims atlikti laikas
sumazintas iki 15 %, 1éSy
naudojimas optimizuotas 5 %.
4. II-1V ketv. jdiegtas ir
naudojamas bent 1

skaitmeninis jrankis,
palengvinantis iikio veiklos
procesus.

5. II-IV ketv. pagal pavaduotojy
tikiui veiklos sritis rengiamos
aiskios, apibendrintos
ataskaitos.

4. Specialiojo ugdymo
skyriaus bendruomenés
stiprinimas.

1. Sustipréjusi specialiojo
ugdymo skyriaus
pedagogy, darbuotoju,
tévy ir aukletiniy
tarpusavio

1. I-IV ketv. surengti bent 3
struktiiruoti teminiai susitikimai
su tévy bendruomene.

2. I-IV ketv. bent | 2 ugdymo
iniciatyvas jtraukti socialiniai




bendradarbiavimo partneriai (verslo, NVO, kultiros
kultiira, grindZziama jstaigos).

pasitikéjimu, atviru 3. IIT ketv. atliktas darbuotojy
dialogu ir konstruktyviu | mikroklimato tyrimas,

problemy sprendimu. atsizvelgiant j apklausos

rezultatus parengtas
mikroklimato gerinimo veiksmy
planas.

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

1. Zmogiskieji faktoriai (sveikatos sutrikimai, darbuotojy kaita)
2. Teisés akty pakeitimai

3. Nepakankamas finansavimas el
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